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Nos missions

QVT, organisation du
travail (surtout si
changements) et

télétravail

Aide a I'évaluation et
ala prévention des risques
professionnels

 unestmisson:

Actions de promotion de la santé : vaccination, dépistage, |
pratique sportive, sensibilisations aux situations de handicap au travail

en vue du maintien en emploi
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Nos centres et nos compétences

n° 2022/3
le 11/4/207

pour Yans
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Nos Equipes

6 Medecins A
7 Assistantes SST Médecin 1
8 Infirmiers en santé au fravail Infirmiere 1
6 Tech. & Ass. T.S. T. IPRP 1
PRP . Pble Support 2
N

2 Médecins

\U—

Effectif moyen

78%
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Nos Investissements

-+ 7,150 heures ou

-+ <J= 59 11 en moyenne / salarié
ament hors salaires & charges

+ de 70.000 €

Amenagements des locaux ettravaux
+ de 85.000 €
Informatique
> Materiels + de 15.000€
> Logiciels + de 20,000 €
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Adhérents & salariés suivis (compris intérim)

.[-129.433 -129.102
Salariés suivis

- 0,011

Nombre d'établissements suivis par centre Effectif salariés suivis par centre

Pertuis 30%

La majorité des entreprises adhérentes, soit 85% sont des TPE de moins de 10 sciariés
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Adhérents & salariés suivis (compris intérim)

[ |
@B Batime

O Commerce
@ Service

80% des entreprises suivies par SAT Durance Luberon relevent de l'activité deCcommerce et
de services, les 20% restant étant, pour I'essentiel, des entreprises du BTP et de l'industrie.
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Salariés suivis (compris intérim)

7239 149 49 7437
1296 2841 1660 1996 1005 56 8854
Spécialiste 814 814

Total général

proportions par
rapporta 49.9% 16,6% @ 9.7% | 11,7% | 5,9% 4,8% 1,2% 0,3%
'ensemble

- 6,24% de visites par rapport a 2023

Les consultations spécialisées sont assurées par le psychologue et I'Assistante Médico-Soci
cellule d’écoute permet aux salariés de bénéficier de jusqu’a trois consultations annuelles avet le psychologue

du travail ; au-dela, un accompagnement vers un spécialiste externe est propose.
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SUIVI INDIVIDUEL DE LA SANTE DES SALARIES — ABSENTEISME

Evolution absentéisme primaire aux visites en %

177
L7

2020 2021

W Visites médecins M Visites IDEST

Baisse significative de I'absentéisme depuis 2023 grace a la mise en service de la plateforme
meétier Padoa qui automatise I'’envoi de rappels de rendez-vous par SMS aux salayies.
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Nos activités

Retard de visites - sur I'ensemble du service

1.360 visites
602 visites
637 visites

Ce retard représente une part tres faible, soit seulemgft 0,04 % du total des visites.
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Nos activités

FE. 2019> 78 % et 35,0% de F.E. a jour
2021 > 90 % et 61,0% de F.E. a jour
2022 > 95 % et 55,0% de F.E. a jour *
2023 > 100 % et 61,6% de F.E. a jour *
2024 > 100 % et 75,1% de F.E. a jour *

F.E. : Fiche d’Entreprise

* périodicité de 5 ans a 4 ans

Collecte DUERP

2022 = 12,0 % de nos adhérents
2023 = 36,1 % de nos adherents
2024 = 64,0 % de nos adheéerents

DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
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Actions en Milieu
de Travail

Ateliers Information - Sensibilisation
RPS - Sensibilisation Thématique Psychologie
Saisonniers : Action de formation et de prévention
Sensibilisation Addictions
Sensibilisation aux TMS
Sensibilisation Bruit
Sensibilisation Ecran
Sensibilisation hygiene de vie
Sensibilisation Risque chimique
Sensibilisation Risque Routier
Sensibilisation Sédentarité & Ecran

Métrologie
Métrologie ambiance lumineuse
Métrologie du bruit

Participation réunions ( CSE, CSSCT...)
Participation réunion IRP

RDV de liaison
RDV de Liaison

Risque chimique
Analyse FDS
Evaluation du risque chimique

N

N [N

N

g
|_Saisonniers : Action de formation et de prévention |
|_Sensibilisation Addictions |
|_SensibilisationauxtTs |
| SensibilisationBruit |
| SensibilisationEcran |
|_Sensibilisation hygienedevie |
|_Sensibilisation Risque chimique |
|_Sensibilisation Risque Routier |
|_Sensibilisation Sédentarité¢ & Ecran |
Métrologie 000000000 |
|_Métrologie ambiance lumineuse |
| Métrologiedubruit |

N
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Cette progression
seulement la pe
des équipes de
également
tracabilité
démarc

teurs, mais
élioration de la
es actions liee a la
gualité.
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Prévention des Risques Professionnels
Connaitre et identifier les situations de travail pour agir et soutenir les entreprises.

DUERP Participation aux Acquisition des bases

de la réglementation et
(Document Unique réunions des
d'Evaluation des Actions en entreprise Accompagnement du stress T da.a méthodes pour
Risques post traumatique ’évaluation de la

Représentatives du
prévention des risques
Professionnels) personnel professionnels

Fiche
d’Entreprise

Accompagnement dans la prévention des
risques professionnels
Proposition du dispositif =
2 voirle détail ci-dessous .
travail Participation aux
* Etudes métrologiques Actions individuelles et réunions du * Ancliors de
Etude et le cni:lselpour l'aménagement du collecti CSE/CSST relevant semfhll.}naﬂnn
Actora i oo e aeemibleetion Cellule d'écoute dessujetsdesans,  ° IS
collective A la prévention des risques :i'::;:;:"““’ o '“""L?tmm“"' réseau Présanse
professlormala Orientation vers spécialiste
Risque chimique : analyse des Fiches de Diagnostic RPS
Données de Sécurité (FDS)
Vaccinations

Interventions suite & un
événement grave sur le lieu de

Accompagnement
Création et et conseil &
mise & jour l'élaboration

Agir, ensemble, pour développer la prévention !

FOCUS sur Dés l'embauche du premier salarié, l'employeur est l'acteur principal de la prévention, il doit évaluer les risques
professionnels et établir un Document Unique, assorti d’'un plan d’actions.
Pour vous guider dans cette démarche, nous vous proposons l'outil « Relais de prévention » - créé et mis a disposition par

m dﬂ- le SIST Narbonne - pour :
® un accompagnement personnalisé, fondé sur le conseil et la confiance,

P)ULV M I.JUJ"V ® un plan de prévention adapté, avec des priorités et objectifs concrets,
* une formation-action pour les référents sécurité, axée sur la prévention, la gestion des accidents et la comparaison
sectorielle des risques.
A lissue de 4 modules de formation (sécurité, document unique, gestion des accidents, échanges de pratiques), vous
bénéficierez d'un plan d’action structuré, labellisé « Relais de prévention ».
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Accompagner chaque salarié tout au long de sa vie professionnelle par un dispositif médical complet et adapté.

Visites individuelles d’information
et de prévention

* Visites ohlnzatowes

lemploysur et/ou du médadn

Le *+ SATDL

" a, ‘}é

o
A, cﬂulslﬂﬂ“ M
&"ﬂreau‘" 3

/

FOCUS sur

Parcours Individuel

SN 2a0lE d Vol

-+
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Examens complémentaires en interne
et en externe (*) Engagements SAT DURANCE LUBERON

Respect des délais réglementaires de convocation aux visites
Inlormatlun de lemployaur encas d'aptltude

Mise & dlsposmnn dn documanta sur les espaces dédlés et
sécurisés

Objectif : renforcer la prévention des rlsquas professionnels via une appmcha personnalisée.

- ne icite i = : n a e Pré

vantio 'f ". 1 g pccantielle complétée N3 LIne
sensibilisation a un risque professionnel sous forme de module vldeo interactive, quizz et e-learning, d'une
durée d'env. 15 mn. La thématique est déterminée par le professionnel de santé qui évalue avec le salarié

situation, poste, expositions...), le principal risque auquel accorder une attention particuliere.

Un nouveau théme peut étre abordé a chaque rencontre pour s'adapter a l'évolution de l'activité du salarié.
aque module fait 'objet d'une tragabilité précise, permettant a Uentreprise d'identifier les sensibilisations
effectuées et les salariés concernés.

.!'.
.




Prévention de la Désinsertion Professionnelle

% Anticiper le risque de perte d'emploi et maintenir le salarié dans le monde du travail en cohérence avec son
état de santé par la mise en place et l'animation d'une Cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle.

Actions individuellas Actions individualles ot collectives Callule maintien en at dans lemploi

» Dispositif pour le maintien en et dans lemploi
+ Analyse de la situstion par métiers et + Promotion des dispositifs d'accompagnament
activités sur les risques de désinsertion de maintien en emploi Pour anticiper et accompagner les cas individuels

suscoptibles de sortir de Lemplai on Len avec tous les
professionnelle * Analyse de 'IRDP et pariage des situations &
= Anaiysa da la situstion cu tavallieur riaques acteurs spécialistes (médecin conseil, médecin

traitant, cellule de prévention de la désinsertion de
# Alerte el signalement précoce IRDP * Accompagnement pour favoriser le maintien . | iadia, Carsat, France Emplol/C
* Accompagnemant social au posta, le reclassament ou & la reconversion me__]
& [nformation sur le parcours Prévention de la
Désinsartion Professionnells

| Vous ites emplayour 7 Participez a une sensibilisation PDP animée par notre service
Notre sarvice propose sux amployeurs une sensibilisation & [a Prévention de [a Désinsertion Professionnalle (FDP).
Yune durde de 30 minutes, cef atelier permet de :
»" Comprendre las anjeux et les objectifs du maintien en emploi
vl"mrrm-r e solutions concibtes & mobidiser on lien 8vec voli Senice oe santd au travail
» Connaitre las aides financiéres disponiblas {CARSAT, AGEFIPH, FIPLL..)
" Mobitiser las bons interlocutours (midecin du travail, efgoname, assistante sociale, olc.)
[ﬁi Pour vows inscrire, il vous sulfit de nous contactar & pdpi@satduranceluberomn.fr.
[7] Dés qu'un nombre suffisant dinscriptions est atteint, une session est programmde of vous serez informid directamant.,

Ly

La cellule PDP-MEE (Prévention de la Désinsertion Professionnelle et de Maintien en Emploi) est une équipe pluridisciplinaire
chargée d'accompagner les salariés en risque de perte d'emploi liée a des difficultés de santé ou sociales. Son objectif est
d'agir le plus tot possible pour prévenir la désinsertion professionnelle et éviter le licenciement pour inaptitude, en proposant
des solutions personnalisées (aménagement de poste, le reclassement ou la formation).
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H archivé en toute sécurité, suivant la législation, au format numérique dans votre Espace Adhérent. O F F RE S P E C IF I Q U E

Vous étes travailleur indépendant ? “I'OFFRE SPECIFIQUE" vous est dédiée ; elle inclut des services adaptés a
votre situation et & vos besoins.

@ o o=

Priévention des risques Suivi individuel de Evaluation de 'équilibre Continuer de travailler en cas
professionnels U'état de Santé de santé global de probléme de santé

Accompagnement dans la prévention
des risques professionnals Outil numdnigue = Amarok e-sants =
Etudes métrologiques Pour préserver votre santé  permettant d'évaluer U'étot de santé  Pour un accompagnement Socio-
Conseil pour 'aménagement du poste et 10Ut au long de sa carriére,  entroprencuriale & partir déwéne-  dconomique personnalisé  gratuit
amélioration des conditions de travail e suiv individuel ost manis satistaisants etiou stressants ainsi que Uaide au maintion ot au
Actions de sansibilisation & la adapté aux risques de La vie professionnelle, retour & U'emploi de tout travaillewr
prévention des risgues professionnels professionnels, 4 ligeetd  Cette démarche est anonyme, indépendant atteint de cancer etiou
Analyse possible des Fiches de Donndes V618t de santé dutravailleur  accessible b tout difigeant non-salarid  de maladies chroniques évolutives.
de Sécurité (FDS) en cas d'exposition indépendant. adhérent et ne nécessitant aucune
particulibre aux risques chimiques inscription ou action particuliére.
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Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Nbre Inaptitudes émises  Nbre Inaptitudes émises
2023 2024

137

Le chiffre du nombre d’inaptitudes reste moderé au regard du volume des
visites réalisées s’élevant a environ 17.000 sur I'année.
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Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Indice de risque « IRDP »
> Axe majeur : la détection précoce du risque !

\_

Ouverture d'un plan MEE

Ce plan permet de suivre le salarié et de valoriser le travail
de maintien en emploi réalisé.

WV

-

&

Intégration du salarié dans la cellule pluri-
partenariale
Si la situation est complexe, le salarié peut étre orienté en

cellule pluri-partenariale pour obtenir 'appui de partenaires
extérieurs.

~

J

Synthese du rapport annuel SAT DL 2024 - 03/2025

> Traitement desg situations
en fonction du niveau de
risque moyen obtenu
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Notre Projet de Service 2021-2025
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Notre communication

hitps://www.satduranceluberon.fr

Nouveaux visuels d'accueil au centre de Cavaillon
15 sighatures de mails

4 Newsletter SAT DL & Présanse

Version 3 du site > publication au 1er semestre 202

SAT DL sur « Linked in » > 27 posts
parler aux professionnels au sein des entreprises
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