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Nos missions

La loi du 2 août 2021 met la PRÉVENTION au cœur des missions de SAT Durance Luberon :

Aide à l’évaluation et

à la prévention des risques
professionnels

QVT, organisation du  
travail (surtout si  
changements) et  

télétravail

Actions de promotion de la santé : vaccination, dépistage, 

pratique sportive,  sensibilisations aux situations de handicap au travail > 

en vue du maintien en emploi
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n° 2022/3 
le 11/4/2022 
pour 5 ans 

Nos centres et nos compétences 

Composée de 3 centres, SAT Durance Luberon intervient sur 63 communes du département du Vaucluse. 
Le siège social se situe au 353 Route du Moulin de Losque – 84300 Cavaillon.

SAT Durance Luberon bénéficie d’un agrément délivré par la DREETS valable jusqu’en avril 2027.
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Nos Equipes 

   6 Médecins
   7 Assistantes SST
   8 Infirmiers en santé au travail
   6 Tech. & Ass. T. S. T. 
   3 IPRP
   1 Ass. Médico Social
   7 Fonctions support    

38 collaborateurs

78%              22%

Effectif moyen 35,6 (en équivalant temps plein) 

Médecin 1
  Infirmière  1

                         IPRP 1                     
  Pôle Support 2

2 Médecins
1 IPRP
1 Pôle Support

4

Mouvement des effectifs

Synthèse du rapport annuel SAT DL 2024 - 03/2025



Nos Investissements  
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+ 2.150 heures ou 
    + de 55 h en moyenne / salarié
                        Investissement hors salaires & charges
           + de 70.000 €      
 

 Aménagements des locaux et travaux  
        + de 85.000 €
 Informatique 
   > Matériels                    + de 15.000 €
   > Logiciels      + de 20.000 €
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Pertuis 34%
Cavaillon 40%

Apt 26%

Nombre d'établissements suivis par centre

Cavaillon 46%

Pertuis 30%

Apt 24%

Effectif salariés suivis par centre

 La majorité des entreprises adhérentes, soit 85% sont des TPE de moins de 10 salariés  

Adhérents & salariés suivis (compris intérim)

de 3.418 à 3.641
        Adhérents 

+ 6,120

de 29.433 à 29.102
        Salariés suivis

- 0,011
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12%
8%

31%

49%

Répartition de l'effectif suivi selon l'activité 

Industrie

Bâtiment

Commerce

Service

Adhérents & salariés suivis (compris intérim)
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80% des entreprises suivies par SAT Durance Luberon relèvent de l'activité de commerce et 
de services, les 20% restant étant, pour l’essentiel, des entreprises du BTP et de l'industrie.



8

SUIVI INDIVIDUEL DE LA SANTÉ DES SALARIÉS

- 6,24% de visites par rapport à 2023  

Professionnels VIP EMA Reprise
À la 

demande
Pré-

reprise
Consultation 
spécialisée

Suivi de 
carrière Vaccination Total général

IDEST 7239 149 49 7437
Médecin 1296 2841 1660 1996 1005 56 8854

Spécialiste 814 814
Total général 8535 2841 1660 1996 1005 814 205 49 17105

proportions par 
rapport à 

l'ensemble
49,9% 16,6% 9,7% 11,7% 5,9% 4,8% 1,2% 0,3%

Salariés suivis (compris intérim)
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Les consultations spécialisées sont assurées par le psychologue et l’Assistante Médico-Sociale (AMS). La 
cellule d’écoute permet aux salariés de bénéficier de jusqu’à trois consultations annuelles avec le psychologue 
du travail ; au-delà, un accompagnement vers un spécialiste externe est proposé.
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SUIVI INDIVIDUEL DE LA SANTÉ DES SALARIÉS – ABSENTÉISME

Salariés suivis (compris intérim)
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Baisse significative de l’absentéisme depuis 2023 grâce à la mise en service de la plateforme 
métier Padoa qui automatise l’envoi de rappels de rendez-vous par SMS aux salariés.



2021 = 1.228 visites
2022 = 1.360 visites
2023 =    602 visites
2024 =    637 visites

Retard de visites – sur l’ensemble du service

Nos activités
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Ce retard représente une part très faible, soit seulement 0,04 % du total des visites.



        F.E.     2019 >   78 % et 35,0% de F.E. à jour 
       2021 >   90 % et 61,0% de F.E. à jour
        2022 >   95 % et 55,0% de F.E. à jour *
       2023 > 100 % et 61,6% de F.E. à jour *
       2024 > 100 % et 75,1% de F.E. à jour *
                                F.E. : Fiche d’Entreprise
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* périodicité de 5 ans à 4 ans

*

Collecte DUERP

2022 = 12,0 % de nos adhérents 
2023 = 36,1 % de nos adhérents
2024 = 64,0 % de nos adhérents
DUERP : Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels

Nos activités
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2023 vs 2024
+ 46 %…
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Nos activités 

A.M. T. par type 2023 2024

Document Unique 78 241

Échange avec employeur / salarié 171 202

Ergonomie 26 46

Etude de poste 443 562

Fiche d'entreprise 636 859

Ateliers Information - Sensibilisation 145 275

Atelier PDP 8

Atelier Sensibilisation DUERP 16 1

Conseil PDP 33 74

PIST(e) 74

RPS - Sensibilisation Thématique Psychologie 1 19

Saisonniers : Action de formation et de prévention 2

Sensibilisation Addictions 5 3

Sensibilisation aux TMS 45 28

Sensibilisation Bruit 3 4

Sensibilisation Ecran 7 10

Sensibilisation hygiène de vie 1

Sensibilisation Risque chimique 2 2

Sensibilisation Risque Routier 20 34

Sensibilisation Sédentarité & Ecran 16

Métrologie 8 23

Métrologie ambiance lumineuse 2 1

Métrologie du bruit 6 22

Participation réunions ( CSE, CSSCT... ) 32 44

Participation réunion IRP 32 44

RDV de liaison 1 6

RDV de Liaison 1 6

Risque chimique 10 23

Analyse FDS 9 13

Evaluation du risque chimique 1 10

RPS 33 33

RPS Animation/Participation à un groupe de travail 17 16

RPS Cellule d'écoute et de soutien d'urgence psychologique 10 8

RPS RDV de Besoin 6 9

Suivi d'action 1

Accompagnement à l'essai encadré 1

Total général 1583 2315
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Cette progression traduit non 
seulement la performance accrue 
des équipes de préventeurs, mais 
également l’amélioration de la 
traçabilité des actions liée à la 
démarche qualité.



Notre offre socle de Services
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Notre offre socle de Services
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Notre offre socle de Services
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Notre offre socle de Services



13%
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*

Prévention de la Désinsertion Professionnelle 

381
431
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Nbre Inaptitudes émises
2023

Nbre Inaptitudes émises
2024

Nombres d'inaptitudes émises

1,90%

2,60%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

2023 2024

Taux d'inaptitudes (salariés 
déclarés inaptes/nombre total de 

visites)

37%
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Le chiffre du nombre d’inaptitudes reste modéré au regard du volume des 
visites réalisées s’élevant à environ 17.000 sur l'année.



Indice de risque « IRDP »
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Mise en place d'un ou plusieurs dispositifs

Actions ponctuelles d'accompagnement du salarié 
(démarche RQTH par exemple)

Ouverture d'un plan MEE

Ce plan permet de suivre le salarié et de valoriser le travail 
de maintien en emploi réalisé. 

Intégration du salarié dans la cellule pluri-
partenariale

Si la situation est complexe, le salarié peut être orienté en 
cellule pluri-partenariale pour obtenir l'appui de partenaires 

extérieurs.

> Traitement des situations 
en fonction du niveau de 
risque moyen obtenu

> Axe majeur : la détection précoce du risque !

Prévention de la Désinsertion Professionnelle 
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Notre Projet de Service 2021-2025

Avancement des 13 projets 

78 % > fin 2024 19
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15 signatures de mails

4 NewsLetter SAT DL & Présanse

Version 3 du site > publication au 1er semestre 2025 

SAT DL sur « Linked in » > 27 posts 
  parler aux professionnels au sein des entreprises 
   

      https://www.satduranceluberon.fr

      
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Nouveaux visuels d’accueil au centre de Cavaillon

Notre communication
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https://www.satduranceluberon.fr/
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